Hvorfor gar den samme litteratur igen i flere moduler?

Teorier, metoder og undersggelser

Den beskaeftigelsesuddannelse, du deltager pa, deekker over en bred vifte af faglige felter. Det er eksempelvis:
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Til hvert af disse felter er der en stor maengde litteratur, som primaert omhandler teorier og undersggelser. Da der er meget forskellig litteratur inden
for hvert felt, har vi udvalgt den litteratur, som vi mener, giver den bedste mulighed for at forsta, hvad feltet rummer af muligheder. Det er dog
indlysende, at de forskellige felter ikke er helt isolerede fra hinanden - de hanger ofte sammen. De faglige vinkler fra flere forskellige felter indgar
altsd i de problemstillinger, som beskaeftigelsesmedarbejderen skal handtere i hverdagen. Her taenker vi eksempelvis pa, at den aktive
beskzeftigelsesindsats pavirker arbejdsmarkedet, at der anvendes kommunikation i formidling, og at der foregar tvaerfagligt samarbejde mellem de
systemer, der er involveret i savel opkvalificering af ledige og tilbagevenden til job i forbindelse med sygdom. Derfor vil noget af den udvalgte
litteratur kunne genfindes inden for flere af felterne.

Vi mener, at det er en fordel, at du som studerende kender til de vasentligste teorier, metoder og undersggelser indenfor hvert felt, sa du har din
basale "vaerktgjskasse” i orden, nar du skal agere i en kompleks hverdag. Vi ved dog ogs3, at de fleste studerende har specifikke arbejdsopgaver, hvor
det er ngdvendigt at inddrage anden litteratur, end den vi har valgt. Derfor er der i alle moduler mulighed for, at du i samarbejde med din vejleder
kan udarbejde din egen opgave, hvor du far hjalp til yderligere litteratur og uddybende faglig dialog pa netop dit omrade.

Den rammesattende lovgivning

Teorier, metoder og undersggelser star ikke alene. Beskaeftigelsesomradet er et meget reguleret omrade. Da stort set alle, der arbejder med
beskaeftigelsesindsatsen, arbejder i direkte forlaengelse af lovgivningen, handler dagligdagens udfordringer om at samtaenke den faglige viden med
lovgivningens ordlyd og intentioner. Derfor er lovgivningen ogsa et element, der indgar i alle moduler. Naturligvis ikke altid med de samme kapitler og
paragraffer, men ogsa her gzelder, at der vil vaere en del, der gar igen. Her teenker vi eksempelvis pa malgrupper, kontaktforlgb, redskaber og
radighedsvurderinger.



Sammenhangen kan grafisk vises saledes:
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Lovgivning

Virksomhedskontakt Kommunikation & Organisation
Vejledning

Da man kan vaelge moduler i tilfeldig reekkefglge, bliver vi ngdt til at tiloyde de samme basale redskaber pa flere moduler for at sikre, at du har - eller
far kendskab til den basale "veerktgjskasse”. Nar du starter pa nye moduler, kan du derfor mgde teorier og basale checkopgaver, som du har haft fgr.



Det betyder dog langt fra at modulerne er ens, men hvis du allerede har laest litteraturen og lgst opgaverne pa et tidligere modul, sa er der ingen
grund til at leese den igen, og udvalgte checkopgaver kan Igses hurtigt, hvis du gnsker at “blive stgvet af” indenfor et specifikt omrade. Vi vil derfor
altid kontakte dig, nar du starter pa et nyt modul, sa vi kan fa afklaret, hvordan vi bedst tilrettelaegger undervisningen, sa du sammen med din
vejleder kan koncentrere dig om, hvordan de faglige felter, som modulet bestar af, kan haenge sammen for dig og din komplicerede praksis. Jo

leengere du kommer i dit studie, jo mere praksisorienteret kan du derfor forvente, at undervisningen bliver.



